
为 全 面 推
进 公 安 交 管“ 放 管
服 ”20 项改革任务落实、
落地，大城县公安交警大队以
便民利民为工作导向，通过规范窗
口建设、简化业务流程、提升队伍整
体素质等方式，最大限度为广大群众
提供高效、便捷、优质的交管服务。

他们通过解读政策、专题研究、
跟进推动等各种工作方式，把“放管
服”工作措施落在实处。大队车辆
管理所和交通违法处理室设置了义
务导办员进行服务导办，帮助群众
快速办理业务、解决问题，做到简单
业务一证即办，普通业务一窗通办，
实现了群众“只进一扇门、只叫一次
号，只排一次队，只在一个窗口”即
可办完相关业务的车驾管业务办理
新模式。

为把“放管服”工作真正落到实
处，大队克服资金和场地等实际困
难，投资 50 余万元在全市率先建成
了总计占地 15 亩的机动车“一站式”
查验通道。通道内业务受理窗口集

登
记 审
核 、选 号 、缴
费 、发 证 于 一 身 ，
实行“一窗办理”，新车
注册由以前的一个多小时缩
短为现在的二十分钟，极大地方
便了群众办理业务。

2019 年 3 月，大城县各乡镇交警
中队“放管服”工作正式运行，所有中
队均可办理非现场交通违法简易程
序处理及领取免检合格标志，领取机
动车临时号牌，补换领驾驶证，补领
机动车行驶证，驾驶人和机动车所有
人联系方式变更等车驾管业务。

2019 年 5 月份，大城县车管所业
务大厅和新车注册大厅将所有办公
桌均改为敞开式办公桌。“肩并肩”

办
公 方 式
的 改 变 无 形
中 拉 近 了 警 民 之
间的距离，使办公环境
更加亲民，倒逼服务更加主
动。

2019 年 9 月 14 日 ，廊 坊 市 委 书
记冯韶慧到大城县调研指导工作，
对大城交警取得的工作成绩给予了
充分肯定。

为了群众平安出行
——大城县公安交警大队工作纪实

□ 文/图 刘军良

2019 年 ，大 城 县
公安交警大队深入开展严重交通违法行为常态化整治，全力推进

农村道路交通管理工作，深化“放管服”政策落实，坚持严格执法与文明服务并行，
实现了辖区交通秩序的明显好转，交通事故四项指数继续大幅度下降，道路事故起

数 、死 亡 人 数 、受 伤 人 数 和 财 产 损 失 同 比 分 别 下 降 21.44% 、14.58% 、
15.13%和 26.82%。

良 好 的 交 通 秩 序 、
交通事故的预防和减少
只 能 通 过 严 管 才 能 实
现。大城县公安交警大
队始终坚守“宁听骂声，
不听哭声”的工作原则，
常态化开展交通秩序整
顿工作。他们制定了详
细 的 工 作 方 案 ，岗 勤 部
署 细 化 到 每 天 、每 人 。
大队领导和中层干部深
入一线，带班执勤，适时
组织优势警力开展大规
模 统 一 行 动 ，治 理 工 作
从 白 天 向 夜 间 延 伸 ，从
城区向乡镇农村地区延
伸。在完成正常交通管
理 工 作 的 同 时 ，大 队 每
天夜间组织 60 名以上警
力 ，由 副 大 队 长 或 中 层
干 部 带 队 ，在 县 城 区 开
展 酒 驾 夜 查 统 一 行 动 ，
对查获的所有交通违法
行为，顶住说情风，一律
依法严格处罚。

2019 年 以 来 ，该 大
队累计查处交通违法行
为 525097 起 ，其 中 饮 酒
驾 驶 1859 起 、醉 酒 驾 驶
73 起、无证驾驶 1994 起、
涉牌涉证 4602 起。卓有

成效的工作，既降低了交通事故
的发生率，营造了良好的道路交
通环境，也多次获得省、市荣誉称
号。2019 年，大城县公安交警大
队在全市交通秩序整治工程逐月
考核中均取得较好成绩，先后有
1 名民警被评为全省交通管理工
作 先 进 个 人 ，3 名 民 警 获 得 市 级

表 彰 ，2 名 民 警 受 到 嘉
奖，大队荣获廊坊市“文

明单位”称号。

农村道路交通安全管理工作一直以来都是交通
管理工作的薄弱环节。大城县公安交警大队针对农
村道路交通安全管理面临的短板，全力推进乡镇交警
中队建设工作，打造乡镇交管专职机构，将警力进一
步向农村道路延伸。

大队长赵珍华带队实地调研，落实农村乡镇交警
中队队址建设问题。大队根据农村地区工作的实际
需要开展建设工作，在只需建成 10 个乡镇交警中队就
达到要求的情况下，建成 14 个乡镇交警中队，建设完
成率达到 140%，实现了交警警力县域全覆盖，做到农
村道路有警力巡逻，交通违法有人纠处，农村交通安
全有人宣传，真正实现农村交通管理工作“有人管”。
农村地区交通管理工作得到县委、县政府大力支持，
自 2019 年起，县财政预算每年保障 60 名劳务派遣辅警
人员用于农村地区交通管理工作。

大城县公安交警大队选取南赵扶镇为试点镇区，
落实农村“两站两员”建设，选择省道沿线的 4 个行政
村为试点，在行政村与省道交口处建设高标准劝导
站，开展农村道路交通管理工作。截至目前，全县 10
个镇区在省道沿线建成高标准劝导站 25 个，同时建设
一级警保合作劝导站 4 个，二级警保合作劝导站 1 个，
三级警保合作劝导站 4 个。

为扩大宣传效果，大城县公安交警大队
投资 150 万元在全县 394 个村街设置永久性

交通安全宣传标识。他们在每个村街
刷写 6 条 30 平方米的墙体标语，安装 3
个长 2 米、宽 1 米的不锈钢材质宣传栏，
45 块长 1 米、宽 0.8 米的双面宣传展板，
1 条 10 米长宣传布标。在此基础上，由
宣 传 股 牵 头 ，各 乡 镇 交 警 中 队 深 入 村
街、饭店、学校，对群众开展“点对点”

“面对面”教育。通过刷写墙体安全标
语，悬挂安全提示条幅、张贴海报、发放
交通安全卡片、村街大喇叭广播、给中
小学生上交通安全教育课等多种方式，
营 造 浓 厚 的 交 通 安 全 宣 传 氛 围 。 2019
年，大城县公安交警大队在全省县级交
警大队进农村宣传教育考核中名列全

省第一。

为促进城市文明程度和
市民文明素质有效提升，全
力维护大城县文明、安全、和
谐的道路交通环境，大城县
公安交警大队全力营造“开
文 明 车 、走 文 明 路 、做 文 明
人、创文明城”的文明交通浓
厚氛围。

落实常态化高峰执勤制
度，持续开展文明交通提升
行动。大队整合所有警力齐
上阵，除窗口单位必要值守
人员外，所有科室民警和辅
警人员，全部配齐配全执勤

装备，在城区主要路口、路段
开展高峰执勤工作，对非机
动车及行人交通违法痼疾，
采取教育与处罚相结合的工
作 方 法 ，迎 难 而 上 ，施 以 重
拳。同时，大队配备了 48 个
手持扩音器、24 套移动音响
设备和 3 辆宣传车，并精心制
作了“告别陋习、文明出行”
宣传小广播，在高峰执勤期
间循环播放，提醒和劝导市
民文明出行。2019 年以来，
大队查处非机动车及行人违
法行为 32168 起，真正起到了

处罚一个，教育一片的目的。
加 大 宣 传 工 作 力 度 ，共

创文明和谐出行环境。大队
邀 请 县 电 视 台 工 作 人 员 入
驻，成立工作专班，做好“大
城交警”微信公众号宣传工
作 ，每 天 推 出 最 新 整 交 动
态 。 2019 年 11 月 ，“ 大 城 交
警”微信公众号被中共廊坊
市委网信办授予 2019 年廊坊
市“优秀政务新媒体”称号。
大队在电视台设立“大整交”
专栏，每天播出一期，反映交
通秩序整顿工作开展的专题
片每周制作一期，并与广播
电 台 开 通 交 通 广 播 直 播 节
目，保证交警最新动态在第
一时间向社会发布，弘扬交
警正能量。

一年来，大城县公安交警大
队组织各中队民警按照辖区管理
原则，以交通标志、标线、信号灯、
隔离护栏等交通安全设施及交通
配套设施缺乏或设置不当、路面
破损或障碍物等影响通行因素和
事故多发或存在严重交通安全隐
患的路口为排查重点，对辖区内
省、县、乡、村道路及城市道路开

展地毯式排查，累计排查交通安
全隐患 484 处，通过立整立改、函
告整改、向政府请示等多种方式，
整改率达到 98.14%，为出行群众
筑牢了有效的安全屏障。

大 队 不 断 深 化 重 点 车 辆 源
头监管工作，由重点车辆管理办
公室负责深入重点车辆企业，逐
车逐人排查，检查安全隐患，对

发 现 的 问 题 下 达 隐 患 整 改 通 知
书，限期整改。2019 年以来，大
城 县 公 安 交 警 大 队 民 警 走 访 排
查“两客一危”企业 120 家次，危
化品运输车辆 312 辆，客运车辆
138 辆，学校、幼儿园 600 家次，召
开企业约谈会 22 次，下达道路交
通安全隐患整改通知书 145 次。

为了确保师生交通安全，该
大 队 把 非 法 营 运 校 车 的 管 理 作
为工作重点，一方面对全县幼儿
园进行地毯式走访排查，逐车逐
人建立档案，一方面通过路面查
控、蹲点摸排、群众举报等各种
方 式 ，严 查 未 取 得 校 车 使 用 许
可、驾驶员未取得校车驾驶资格
及 普 通 客 运 车 辆 非 法 接 送 学 生
或 幼 儿 的 严 重 交 通 违 法 行 为 。
2019 年以来，他们先后查获 45 辆
非法接送学生车辆，其中 6 人因
严重超员，涉嫌危险驾驶罪被依
法追究刑事责任。

大 城 县 公 安 交 警 大 队 新 一
届领导班子组建以来，注重业务
细化，突出队伍管理，队伍和业
务 精 细 化 管 理 成 为 大 队 工 作 的
亮点。

大队严格执勤执法细则，先
后 制 定 了 交 通 违 法 查 处 制 度 细
则、执法记录仪管理制度等规范
执法制度，从岗点设置、执勤执
法中的分工配合、执勤执法中的
规范用语、查处重点交通违法行
为的工作预案、适用一般程序交
通违法行为的法律文书制作等，
逐个细化，定出制度，要求全体

民警和辅警按照规定动

作操作，确保执勤执法过程中的
文明、规范、安全。

大 队 要 求 严 格 落 实 带 班 制
度，各中队执勤执法必须严格落
实民警带班制度，带班人员无论
白天的统一行动还是夜间的酒驾
夜查，必须落实岗前必训制度，并
将必训内容编制成简单明了、通
俗易懂的语言，执勤出发前，在带
班人员的带领下，集体诵读。

为 保 证 在 高 强 度 工 作 环 境
下的规范执法，大队实行每天下
午 雷 打 不 动 的 例 会 制 度 。 大 队
长赵珍华亲自组织，各中队长以
上干部参加，对当日工作进行汇
总，及时查找执勤执法工作中的

瑕疵，总结经验教训，推广
先进工作做法。

大 队 定 期 组 织 全 体 人 员 开
展规范执法观摩演练，由各中队
排演查处酒驾、无证等的岗勤部
署、查处工作中的分工配合、各
个 执 法 步 骤 的 法 言 法 语 应 对 。
观 摩 后 全 体 中 层 以 上 干 部 对 演
练进行点评，成熟案例在全队予
以推广。2019 年，该大队累计组
织开展 12 期演练。

大队严格辅警培训工作，建
立常态化培训机制，由一名副大
队长专职负责，抽调 4 名教官专
职培训，每期封闭式培训 30 天。
培训期间严肃纪律，培训结束实
行严格考核，培训不合格的坚决
不 允 许 上 岗 执 勤 。 培 训 工 作 常
态化进行，不断提高辅警人员整
体素质。2019 年以来，大队累计
开展 8 期培训工作，培训学员 170
人次。
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强化农村道路交通管理，
深化“两站两员”建设2

助力文明县城创建，
提升城市交通管理水平

清除交通安全隐患，深化源头管理4

抓文明规范执法，建设过硬队伍5
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实地勘查、规划路口交通设施。

安检一丝不苟。
交通安全知识宣传到每一个人。

劝导员，群众身
边的交通安全顾问。

“肩并肩”办公让警民零距离。

部署开展严重交通违法行为打击专项行动。

大 队 长
赵 珍 华（左）
深 入 重 点 运
输 企 业 督 导
检查工作。
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